- LEI-N® 577/90
MANOEL AVILA, Prefeito Municipal de Santa F
ta d'Oeste, Estado de Sao Paulo, usando das

atribuigoes legais que lhe s3o conferidas
por lei, etCies

FAZ SABER, que a Camara Munlcipal Decreta
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 12)- Fica o Executive Municipal autorizado a at
credito adiciondl especial até o montante de NCz$ 28.749,12 (vir
te e oito mil, setecentos e quarenta e nove cruzados novos e do:
centavos), destinados ao pagamento de creditos de restos a pagaz

.prescritos, referentes ao exerc{cio de 1,988, decorrente de pres
tagao de servigos com vefculos no transporte de alunos do Munici-

pio. , . ‘ ,
Artigo 29)- As despesas decorrentes com a execugao da presen
te Lei, correrao por conta da anulacao total du parcial de dota-
goes constantes do orgamento vigente, .

Artigo 32)- Esta Lel entrara em vigor na data de sua publica

950, revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita d'Oeste,

19 de janeiro de 1.990. e .
' MANOEL AVILA

-Prefeito Municipal-
Registrada no livro proprio e
publicada por afixagao no lo-
cal de costumesna mesma data.

b




MANOEL AVILA, Prefeito Municipal de
Santa Rita d'Oeste, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢oes legais
que lhe sao conferidas por lei, etc

FAZ SABER, que a Camara Municipal /

Decreta e ele sanciona e promulga a seguinte lei: Lo

Artigo 12)~- Fica o Chefe do Poder Executivo Munici

pal autorizado a celebrar termos de Convenio, de aditamentos com

o Estado de Sao Paulo, atraves da Secfetaria de Estado de Negpci

o8 da Agricultura e Abastecimento, objetivando o desenvolvimento
de Programas ligados a Agricultura, .

Artigo 29)- Para cumprimento do disposto no artigo

12 fica o Poder Executivo autorizado a receber repasses finaneei

ros da Secretaria de Estado dos.negééios da Agricultura e Abaste

cimento.
Artigo 392)- Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita d'QOeste,
Ol de margo de 1.990.
MANOEL AVILA

-Prefeito Municipal-

Registrado no livro proprioc e
publicado por afixagao no lo=-




cal de costumq na mesna data.

Gl
osY AVILA

J/

—Secretarla~

LEI N¢ 579/90

MANOEL AVILA, Prefeito Municipal de Sant:

Rita d'Oeste, Estadc de Sao Paulo, usandg

das atribuicoes legais que lhe sao confe-

ridas por lei, etc...

DISPOE SOBRE a Retificagao do Roteiro deg
crito na Lei n® 551/88, o qual passara a ter a area de 01,4931 /
hectares, dentro das seguintes confrontagoms:

Artigo 12)~ Iniciam-se as divisas dessa gleba de terras /
en un ponto localizado mas divisas de terras pertencentes a Val -
dir Bas{lio do Nascimento e outros e o PERIMETRO URBANO DA CIDADE
DE SANTA RITA D'OCESTE; daf segue confrontando com o referido penﬂ
petro urbano na distancia de 16&,58 metros em rumo de 89214'35" /
NW; dal a2 esquerda, segue confrontando com terras pertencentes a
PEDRO ZOLIN ou sucessores, na distancia de 84,00 metros em rumo /
de 01259°'32"sW, dal, a esquerda, segue confrontando gom area rema
nescente da mesma matricula e, doravante pertencente a BENEDITO /
BONINI NUEVO, na distancia de 150,80 metros em rumo 89214'35" SE,
da{, a esquerda segue confrontando com terras pertencentes a VAL-
DIR BASILIO NASCIMENTO E OUTROS ou sucessores, na distancia de /

87,39 metros em rumo 15218'41" NW, até retornar ao ponto de part;
da,

Artigo 22)=- Fica excluido do per{metro urbano uma area de
34,701,00 MZ iguaus a 3,4701 hectares, constantes do Decreto Lei-

n® 399/88, que amplicu o per{metro urbano do Municipio de Santa /
Rita d'Ceste, em 18 de Janeiro de 1,988,

Artigo 32)- Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposigoes em contrario.,

Prefeitura Municipal de Santa Rita d'Oeste,

02 de abril de 1,990. Qé~ .
EL AVILA

-Prefeitc Municipal=-
Registrada no livro ; opric e

publicada por afixagao ne 1 -
cal da costgggéga/ggsma data,

RO %/ ZELA
~Secretaria-




LEI N2 580/90

MANOEL AVILA, Prefeito Municipal de San
ta Rita d'Oeste, Estade de Sao Paulc, uf
usando das atribuicoes legais que lhe /
sao conferidas por lei, etc...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 12)- Fica o Poder Executivo autorizado a ceder /
em sistema de Comodato uma Maguina Forrageira Enciladeira de Mar-
ca CREMASCO~PC30=R,4~ NE,101l- SAA-CA, para a Associagaoc Unidade /
Produtiva de Santa Rita 4'Oesgte,

Artigo 22)- Para recebimento da Maquina referida no ar-
tigo 12, a Associagao Unidade Produtiva de Santa Rita d'Ceste, da
vera apresentar para concretizagac da Comodata, a documentacao /
legal de sua personalidade juridica, bem como Ata da Comstiruigad
da Diretoria.

Artigo 32)- Esta Lei entrarda em vigor na data de sua /
publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita d'Ceste,
02 de ahril de 1.990. '

o
MEL AVIza
-Prefeito Municipal-
Registrada go livro proprioc e
publicada por afixacao no lo-

cal de costume na mesma data.
G

ROSY AVILA

~Secretaria-
LEI N2 581/50
MANOEIL AVILA, Prefeito Municipal de
Santa Rita d'Oeste, Estado de Szo Pau
lo, usando das atribuicdes legais que
lhe sao conferidas por lei, eic...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APRQ

VOU E ELE SANCIONA E PRCMULGA A SEGUIN

TE LEI:

Artigo 19)- Fica pela presente Lei, o Executivo Municj

pal autorizado a conceder isengao a todos os contribuintes do Mu-]
nicipio, para pagamento das taxas de limpeza, iluminacao publica




e conservacao de guias e sarjetas,
Artigo 29)~ Esta Lei entrara em vigorn na data de sua pu
blicagio, revogadas as disposigbes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Santa Rita d'Ceste,

02 de maio de 1.990.

S -
MANCEL AVILA

~Prefeito Municipal=-

Registrada no livro proprio e

publicada por afixagac no lo-

cal de costumgfn§ mesnma data,
/‘;_;a/ét:.;q" R

ROSY, AVILA
-Secretaria-

LEI N¢ 582/90

MANCEL AVILA, Prefeito Municipal de
Santa Rita d'Ceste, Estado de Sao Pau-
lo, usando das atribuigoes legais que
lhe sao conferidas por lei, etc...
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APRO
VOU E ELE SANCICNA E PROMULGA A SEGUI§
TE LEI:
Artige 12)- Fica pela presente Lei o Executivo Munici -
pal autorizado a alienar os seguintes vefculos:
a- um caminhao Basculante marca Chevrolet, ano de fabri
cagao 1,977, cor azul, placa GL-5581;
' b~ um caminhao basculante marca Ford F-600, ano de fabr
cacao 1.978, cor azul, placa GL-5557;
”Artigo 29)~- As alienagces serac precedidas de avaliacao
pela comissao competente nos termos da led.
Artigo 3?)- Revogadas as disposicces em contrdrio, esta
Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Santa Rita d'Ceste,

02 de maio de 1,960, m/ .-
(V2
ﬁgﬁééL AVILA

~Prefeite Municipal~-
Registrada no livro prdéprio e

publicada por afixa¢&o no lo-

cal de costume na. mesma data.

Rdé?;?VILA

~-Secretaria-




LEI N¢ 583/90
MANOEL AVILA, Prefeito Municipal de /
Santa Rita d'Oeste, Estado de Sao Paue
lo, usando das atribuicoes legais que/
lhe sao conferidas por lei, etc...
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIFAL APRO=-
VOU E ELE SANCICONA E PROMULGA A SEGUIN
TE LEI:

Artigo 12)- Fica o Executivo Municipal autorizado a

adquirir pelos meios legais os veiculos que se tornar necessario
a2 administracgao.

Artigo 22)~ Os veiculos a serem adquiridos pela Municj
palidade serao novos (0 KM), & seguir descritos:

a- Uma P& Carregadeira

b- Uma Motoniveladora

c- Um Caminhac Basculante

d- Um vefculo tipo automovel passeio.

Artigo 32)~ As licitagCes serao abertas de conformida
de com a disponibilidade financeira da Municipalidade, por dota-
cao orcamentaria ou crédito especial e poderao ser adgquiridos em
conjunto ou isolamento de forma que melhor atenda as necessidades
da administracao.

Artigo 42)- Esta Lei entraraz em vigor na data de sua/
publicagao, revogadas as disposigoes em contrério.

Prefeitura Mumicipal & Santa Rita d'Ceste,
02 de maio de 1,390,

b - -
géyé%{ AVILA
-Prefeito Municipal=-
Registrada no livro prdprio e
publicada por afixagao no lo-

cal de/gp§tgye;na mesma data.,
wp Lt
ROSY AVILA

-Secretdria-
LEI N®& 584/30
Dispoe sobre autorizacao ao Executivo,
para receber por doagao do Hoverno do
Estado de Sao Paulo, a importancia de
ate Cr$ 2.000.,000,00 (dois milhoes de
cruzeiros), que sera utilizada na aqui

si¢ao de 01 (uma) ambulancia, zero qul]

lometro,



MANOEL AVILA, Prefeito Municipal de Santa -
Rita d'Oeste, Estado de Sac Paulo, usando/
das atribulcoes legais que lhe sac conferi-
das por lei, etc...
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE. LEI:
Artigo 12)~ Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a adquirir, por meio de Convenio a ser celebrado com a Secretaria
de Estado da Promogao Social, um (01) veiculo ambulancia, zero /
quilometro exclusivo para transporte de enfermos.

§ unico~ Do veiculo constarac obrigatoriamente o sinal /

que os identifica e o logotipo aposto pelo Governo do Estado de
Sao Paulo, .
Artigo 22)- O Custo total do bW#f{culo referido no artigo /
12 ¢ da ordex de até Cr$ 2,000,000,00 (dois milhdes de cruzeiros)
ficando o Executivo Municipal autorizado a receber a importdncia-
real do mesmo, por doagac do Governo do Estado de 3go Paulc atra-
vés da Secretaria de Estado da Promogao. Social, procedendo a aber
tura de credito adicional que se fizer necessario.

Artigo 39)- O Munici{pio, uma vez formslizada a doagao, da
vera no prazo de 15 (quinze) dias, adquirir a referida ambuléncis
mediante pagamento integral do respective prego e fornecer a Se -
cretaria, XEROX AUTENTICADA da respecfivardocumentagao de proprie
dade(fatura, IPVA, Certificado de Propriedade e Seguro).

§ dnico~ A responsabilidade do doador restringe-se exclu-
| sivamente ao fornecimento do numerario.

Artigo 42)- Na hipotese de inadimplemento pelo Municipio,
no prazo avengado das obrigagcoes ora assumidas, ficari o Convenic
automdticamente rescindido com a aebrigagao de restituigao da quan
tia recebida atualizada pela BIN's acrescida de Jjuros de 1% (Hum-
por cento) até a data da liquidacgac do debito.

Artigo 52)- Esta Lei entrara en vigor na data de sua pu -
blicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita d4'Oeste,

16 de maio de 1,950, 4yék -

" MAXOEL AVILA
~Prefeito Municipal-

4

Registrada no,livro proprioc e
publicada por afixacao no lo=-
cal de costume na mesna data.



ROSY AVILA

-Secretaria-
LEI N° 585/90
MANOEL AVILA, Prefeito Municipal de
Santa Rita d'Oeste, Estado de Sao Pau
lo, usando das atribuigoes legals gue

lhe saormconferidas por lei, eic...
FAZ SABER, que a camara Municipal de-
creta e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 12)- Fica o Executive Municipal antuorizado a abrit
crédito adicional especial ate o montante de Cr$ 15,469,95 (quin-
ze mil, quatrocentos e sessenta e nove cruzeiros e noventa e cin-
co centavos), destinado ao pagamento de despesas com atendimento-
medico-hospitalar a populacac carente do Municipio no perfodo de
julho a dezembro de 1,989,

Artigo 292)- As despesas decorrentes com a execugao da pre
sente lei, correrao por conta do excésso de arrecadagao previsto/
para o corrente exercicio,

Artigo 32)~ Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu =
blicacao, revogadas as disposicoes em contrario,

Prefeitura Municiﬁal de Santa Rita d'0Oeste,

31 de maio de 1,930, ynfﬂ%é‘ .
MANOEL AVILA

~Prefeito Municipal-
Registrada no livro proprio e
publicada por afixagac no lo-

cal de costume/na mesma data.
o ’// e
ROSY VILA

-Secretdria-
LEI N© 586/390
MANOEL AVILA, Prefeito Municipal de
Santa Rita d'Oeste, Estado de Sao Pau
lo, usando das atribuigoes legais que

lhe s2o conferidas por lei, etc...
FAZ SABER, que a camara Municipal De-
creta e ele sancicna e promulga & se-
gulnt~ leds
Artigo 12)=~ Fica o “hefe do Poder Executive Municipal au
torizado a celebrar termos de Convenio, com o Governo do Estado /'

de Sao Paulo, atraves da Secretaria de Estado de Esportes & - /




Turismo, objetivando a construgao de um vestidrio no Estadio Mu~
nicipal.

Artigo 29)- Para o cumprimento do disposto no artigo 12, /
fica o Poder Executivo autorizado a receber repaszses financeiros
da Secretaria de Estado de Esporte e Turismo,

Artigo 3°)- Esta lei entrard em vigor na data de sua publi
ca¢ao, revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita d'Oeste,

18 de Jjunho de 1,950, [ - -

. %gpé@{/ﬂvila
~-Prefeito Municipal~
Registrada no livro préprioc e
publicada por afixagao no lo=-

cal de costume ng mesma data.
Hgigtocis /e -
ROSY AYILA

 -Secretaria-
LEI N° §87/90
MANOEL AVILA, Préfeito Municipal de /
Santa Rita d'Oeste, Estado de Sao Pau
lo, usando das atribuigdes que lhe /

sao conferidas por lei, etcs..
FAZ SARER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRE]
TA E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUIN-
TE LEI:
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
" Artigo 12)- Fica o Executivo Municipal autorizado a « /
abrir credito adicional suplementar até o montante de Crf .......
20,020.000,00 (Vinte milhces e vinte mil cruzeiros), para atender
as seguintes dotagoes orgamentarias: |
1~ LEGISLATIVO
1.1 CAMARA MUNICIPAL
3111~ PESSCAL CIVIL 700.000,00
2= CHEFIA SO EXECUTIVO
2.1 GABINETE DC FREFEITO

3132~ Outros Servigos e Encargos 800,000,00
2.2 SECRETARIA

3120~ Material de Consumo 200,000,00

3132~ Outros Services e Encargos 400,000,00

3~ FINAKCAS
3.1 TESCURARIA E CADASTRO
3111~ Pessoal Civil 400,00C,00




3.2

CONTABILIDADE

. 3111~ Pessoal Civil

5.5

B
6.1

6.2

G &t

6.5

7ol

7.2

3132~ Qutros Servigos e Encargos

AGRICULTURA |
ASSISTENCIA AGROPECUARIA

3111~ Pessoal Civil

EDUCACAO

ENSINO FUNDAMENTAL

3120- Material de Consumo

3132~ Outros Servigos e Encargos

"PRE ESCOLA

3111~ Pessoal Civil

RECREACAC B DESPCRTOS

3120- Material de Consumo

3132« Outros Servicos e Encargos

SETOR DE OBRAS E SERVI{OS URBANOS

HABITACAO :
4110- Obras e instalagoes

RUAS E AVENIDAS

3111~ Pessoal “ivil

3132- Qutros Servicos e encargos
Iluminagao Piblica

3132- Outros Servigos e Encargos
PARQUES E JARDINS |
3111- Pessoal Civil

3132~ Outros Servi¢os e Encargos

" SAUDE E SANEAMENTOC

SAUDE

3111~ Pessoal Civil

3120- Material de Consumo

3132~ Cutros Servigos e Encargos
SANEAMENTO

3111~ Pessoal Civil

3132« Outros Servigos & Encargos
SERVICO SOCIAL

SETOR DE AGAO SOCIAL

3111- Pessoal Civil

3120~ Makerial de Consumo
TRANSPORTES

SERM

3120~ Material de Consumo

250, 000,00
200,000,00

200,000,00
3,000,000,00
2,000,000, 00

500.000,00
600,000, C0
600,000, 00

1.000,000,00

350,000,00
200.0C0,00

800,000, 60
70,000,00

100,00C,C0

1.500.000,00
1.400.000,00
200,000, 00

10C.000,00
1.200,000,00

50.0C0,00
200,000,000

2.000,000,00




3132~ Cutros Servigos e Encargos 1.000.000,00

TOTAL; 333..Cr8- 20,020,.000,00

Artigo 29)- As despesas decorrentes com a execugaomda pre

sente lei, correrac por conta dos recurscs do excesso de &rreca-
dacdo previsto para o correntes exercicioc.

Artigo 3°)- Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu -

~ » = "~ L .
blicagao, revogadas as disposig¢oes em contrario,

Prefeitura Municipal de Santa Rita d'Ceste,
02 de julho de 1.590.
pee T
MABOER AVILA
-Prefeitc Municipal-
Registrada no livro proprioc e
publivada por afixa¢ac no lo-
cal de costume na mesma data.
1 Sy
Ll zente.
ROSY/KYITA

[V ,
- Secretaria -

LEI N¢ 588/90

MANOEL AVILA, Prefeito Municipal de /
Santa fita d'“este, Estado de Sio Pauld
usando das atribuigdes legais que lhe /
sao conferidas por lel, etCeas

DISPCE SOBRE a complementagao de area/
do roteiro descrito na Leil n? 542/88, d
qual passara a ter a area de 3,4701 hectares, dentro das seguin -
tes confrontacgoes:

Artigo 12)=- "Inicia-se as divisas dessz gleba de ter-
ras em um ponto localizado na divisa de terras pertencentes a /
VALDIR BASILIO NASCIMENTO E OUTROS ou sucessores e terras doravan
te pertencentes & PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D'OESTE, daf]
segue confrontando com terras pertencentes a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA RITA D'OESTE , na distancia de 190,80 metros em rumo 892
14'35" Nw; dai, a esquerda, segue confrontando com terras perten-
centes a PEDRO ZOLIN ou sucessores na distancia de 166,58 metros
em rumo de 01953'32" SW, dai, a esguerda, segue confrontando com
terras pertencentes a GABRIEL MARTINS DE ARRUDA ou sucessores na
distancia de 179,15 metros em rumc 87204'11" SE; daf, a esquerda,
segue confrontando com terras pertencentes a VALDIR BASILIO DO /]

NASCIMENTC E OUTRCS ou sucessores, na distancia de 149,80 netros-

e rumo 02032'46% NE, 20,10 metros em rumo 419 26'10" NE e 8,71 /




metros em rumo 159218'41" NW, até retornar ao ponto de partida.
Artigo 22)~ Esta Lei entrariz em vigor na data de sua pu
blicagao, revogadas as disposiccoes em contririo.
Prefeitura Municipal de Santa Rita d'QOeste,
02 de Jjulho de 1,990, S -
¥ AVILA
=~Frefeito Municipal-
Registrada no livro proprio e
publicada por afixaqao no lo-

Rk naygesma aata.
Y AYIIZA

—aecretar1a~

cal de cogﬁ

LETI N2 589/90
MANOEL AVILA, Prefeito Municipal /
de Santa Rita d'Oeste, Estado de /
Sao Paulo, usando das atribuicoes
legais que lhe sio conferidas por
lei, etc..e.
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIFAL /
APROVCU E ELE SANCICNA E PROMULGA A SEGUINTE LE]
Artigo 12)- Fica ¢ Executiyo Municipal autorizade a /
abrir credito adicional suplementar até o limite de 80 (oitenta)
por cento do Orgamento da Despesa vigente para o corrente exerci-
cio, aprovado pela Lel Municipal n¢ 571, de 17 de outubro de 1989
Artigo 2%)- As despesas decorrentes com 2 execugao da

presente lei, correraoc por conta do excesso de arrecadacao previs
to para o corrente exercicio,

Artigo 3¢)- Esta Leie entrara em vigor na data de ska -
publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.
refeitura Municipal de Santa Rita d!'Oeste,
31 de agosto de 1.990. 3%% -

MANOEL AVILA
~FPrefeito Municipal-

Registrada no livro propric e
publicada por afixaqﬁo no lo-
cal de costume na mesma 2tz

i ) 7 I
./{ff/ //«/// e /c
ROSY~ AVILA

-Sec etaria—




LET N® 590/90
MANOEL AVILA, Prefeito Municipal de San
ta Rita d'Oeste, Estado de Sao Paulo, /
usando das atribuigoes legais que lhe /
sao conferidas por lei, etc,.,
FAZ DABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE PROMULGA E SANCIONA A SEGUINTE LEI
» Artigo 12)- Fica o “hefe do Poder Executivo Municipal au-
torizado a celebrar Termo de Convernio, com ¢ Yoverno do Estado de
Sao Paulo, através da Secretaria de Esyado da Promogao Social, ob
jetivando a reforma e ampliagéao do Centro 8emunitdrio de Santa Ri
ta d'COeste, .

Artigo 2¢)=- Para o cumprimentc do disposto no artigo 12 -
fica o Poder Executivo autorizado a receber repasses fihanceiros-
da Secretaira de Estado da Promogao Social,

Artigo 32)- Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu -
blicag@o, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Santa Rita d!'QOeste,

17 de setembro de 1,990. o, — 7
’ %@Mﬁ§{£VILA

~Prefeitc Municipalf

Registrada no livro proprio e
publicada por afixagao no lo-.
cal de costume na /mesma data.

VU]
R&%%ﬁ%ﬁg;@f//
-Secvbtéria~

LEI N2 591/90
"DISPOE SOBRE O QUADROC GERAL DE PESSOAL E
DO REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDCRES /
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA =
D'CESTE-SP, E DA OUTRAS PROVIDEKCIAS".
MANOEL AVILA, Prefeito Municipal de Santa
Rita d'Oeste-SP, etc., no uso de suas atri
buigoes legais, FAZ SABER, que a Camara Mu
nicipal DECRETA e ele sanciona e promélgaw
a seguinte Lei: v
CAPITULO I - W e
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - O
Artigo 12)- Todos 08 servidores publicos municipais, @ partir da
publicagao desta lei, serao nomeados, contratados ou
admitidos no servigo piblico pelo regime jur{dico do




Estatuto dos Funcionarios Publicos Muricipais.
krtigo 2%~ 0 regime juridico tmico dos servidores da Administra -
¢80 Publica “ireta, das Autarquias e das Fundagdes Pu-
blicas, do Municipio de Santa Rita d'Ceste, passa a ser
o estatutario, assegurando-se o direito adquirido dos/
‘Servidores estaveis, regidos por outroc regime juridico
krtigo 32)~Fica instituido por esta Lei o Quadro de Pessoal da /
Prefé;tura Municipal e os Nivels de vencimento e sald-
rio, ép;icéveis a2 todos os Servidores Piblicos da Pre-
feitura Municipal de Santa Rita d'Ceste.

Artigo 42)- Para efeitos desta Lei:
I- Cargo publico e o conjunto de atribuicles e responsabi
lidade acometidos a um funcionario; |

II- emprego publico & o conjunto de atribuigoes e responsa
bilidades a serem exercidas por um empregado publico;

III- Funcionario Publico @ a pessoa legalmente investida em
cargo publico, criadoc por lei e regido pelo Estatuto /
dos Funcionarios publicos Municipais;

IV- empregado pliblico € a pessoa admitida no servigo pibli
CO em enmprego pﬁblico,'criédo por lei e regido pela /
Consolidagac das Leis do Trabalho;

V- Servidor Publico & a pessoa ocupante de um cargo ou em
prego publico;

VI- quadro geral de pessoal & ¢ conjunto de cargos publicod
e empregos péblicos pertencentes a Préfeitura Municipall

Capitulo II
DO QUADRO GERAL DE PESSCAL
Artigo 52)- O quadro geral de pessoal fica constituido:

I~ cargos publicos de provimento efetivo e em comissao, re
gidos pelo Estatuto dos Funciondarios Publiccs Municipa=-
is;

II- empregos publicos, regidos pela Consolidagao das Leis /

do Trabalho.
SECAO I
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 62)- Ficam criados os cargos publicos, de provimento em cg
missao, nas quantidades denominac¢ces e vencimentos do
anexo-l gqua passa a fazer parte integrante da presente-
Lei,

§ Unico~ Os Cargos publicos de provimento em Comissdo sdo

considerados de confianca e sac de livre nomiacag



h

irtigo 29~

Lrtigo 3¢)

rtigo 42)- Para efeitos desta Lei:

I~

II-

I1I-

IV~

VI-

Artigo 52)- O quadro geral de pessoal fica constitufdo:

I- cargos péblicos de provimento efetivo e em comissao, re
gidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipa=
is;

II- empregos publicos, regidos pela Consolidagao das Leis /
do Trabalho.

Artigo 62)~ Ficam criados os cargoes publicos, de provimento em co
missao, nas quantidades denomina¢ces e vencimentos do
anexo-]l qua paessa a fazer parte integrante da presente-
Lei.

§ Unico- Os Cargos publicos de provimento em Comissao sao

‘Servidores estaveis, regidos por outroc regime juridico
-Fica instituido por esta Lei o Quadro de Pessoal da [/

emprego publico € o conjunto de atribuigoes e responsa

Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais.
0 regime juridico Unico dos servidores da Administra -
¢80 Piblica “ireta, das Autarquias e des Fundacoes Pu-
blicas, do Municipio de Santa Rita d'Ceste, passa a seil
o estatutdrio, assegurando-se o direito adquirido dos/

Prefeitura Municipal e os Niveis de vencimento e sali-
rio, dplicéveis a todos os Servidores Piblicos da Pre-
feitura Municipal de Santa Rita d'Oeste,

Cargo publico € o cenjunto de atribui¢les e responsabi
lidade acometidos a um funcionario; '

bilidades a serem exercidas por um empregado publico;
Funcicnario PUblico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico, criado por lei e regido pelo Estatuto /
dos Funcionarios piblicos Municipais;
empregado piblico é a pessoa admitida no servigo pibli
co em emprego publico, criado por lei e regido pela /
Consolidacac das Leis do Trabalho;
Servidor Piblico & a pessoa ocupante de um cargo ou en
prego publico;
quadro geral de pessoal é o conjunto de cargos publicod
e empregos publicos pertencentes a Préfeitura Municipall
Capitulo II
DO QUADRO GERAL DE PESSCAL

SECAO I
DOS CARGOS PUBLICOS -

considerados de confianca e sic de livre nomiacad



e exonera¢ao pelo Prefeito Municipal,
Artigo 72- Os Cargos publicos de provimento efetivo discriminados
' no anexo-II que passa a fazer parte integrante desta /
Lei, ficam criados, mantidos, transformados, reclassi-
ficados e redenominados.
| SEGAQ II
DOS_EMPREGOS PUBLICOS 4 ‘
Artigo 82« Ficam mantidos, transformados ou gedenominados os emprg
- gos publicos na quantidade, denominacdes e saldrios /
constantes do ANEXO-III que passa a fazer parte inte -~
. grante desta Lei. :

Artigo 99~ Os atuais empregados publicos, estaveis, contratados /
' no regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, pode-
N ., rao ser enguadrados nos empregos correspondentes, inde
p - péndente de concurso, desde que haja designacgac da Ad-

ministragao Municipal atraves de portarias ou resolugg

es.

Artigo 102-0 empregado publico que vier a ocupar o cargo de provi
mento em.comissao terd o seu contrato de trabalho sus=
penso, nos termos das disposi¢oes contidas na Consolié
dagao das Leis do Trabalho, resguardado seu direito de
retorno ao exercicio de seu emprego de . origem por oca~
slao da exoneragao do cargo que ocupava.

§ Unico- O empregadoc Publico investide em cargo de provimento/

" em comissao, conforme o dispos¥o no "caput" deste ar-
tigo, passa a ser reger, unico e exclusivamente, pelo
Estatuto dos funcionarios Publicos Municipais, e seu /
vencimento sera o do cargo assumido.

CAPITULO III ‘
DA ESCALA DE VENCIMENTOZ PADRAO, REMUNERACAOC
SECAO I

Artigo 112~ Para os finsg desta lLei:

' I- V¥encimento.é a retribuigaoc paga mensalmente ao Servi-
dor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente /
ao valor de referencia e padrao fixado em Lei,

II- Saldrioc € a retribuiga@oc paga mensalmente .ao Servidor -
pelo efetivo exercicio do emprego, correspondente 20
valor da referencia e padrao fizado em Lei.

III- remuneragao & a retribuigao paga mensalmente ac Servi-
dor pelo efetivo exercicio do cargo ou emprego, corres

pondente ao vencimento ou saldrio,’ mais as vantagens /



a.ele incorporadas para todos o8 efeitos legais;
IV~ referéncia & o mimeroc indicativo da posicio do /
cargo ou emprego na escala de vencimento ou sala-
rios :
V- padrao & a letra indicativa do valor de cada uma
das referencias,
SECAQ _II
DA COMPOSICAOC DA ESCALA .DE VENCIMENTC E-SALARIO
Artifo 12¢- A escala de vencimento e salarioc fica constituida de
referencias numéricas, representadas por algarismos /
arabicos, onde o numeroc indicara, na ordem crescente,
¢ maior grau de responsabilidade do cargo ou- emprego,e
o padrac constitufdo por letras do alfabeto, onde a le
tra "A" correspondera ao valor da referencia, sem qual
quer acreéscimo, a letra "B", o valor da referencia com
- 5% (cinco por cento) de acrescimo; a letra "C", o valo]
da referencia com 10% (dez por cento) de.acréscimo; a
letra™@", com 15% (quinze por cento); a letra "E", com
- 20% (vinte por cento); a letra"F", com 25% (vinte e
cinco por cento); e assim sucessivamente com 5% (cinco
por cento) a mais para cada letra ate o final do alfa-
beto. '
§ 12~ A referencia refere-se ao cargo ou emprego.
§ 22- O padrao refere-se ao Servidor publico.
Artigo 139~ As referencias e os padroes, com os respectivos valo-
res para oS cargos-e empregos sao os constantes do /
.~ ANEXO IV que passa a fazer parte integrante desta Lei
ATtigo 142~ Nenhum.servidor perceberé vencimento ou saldrio infe-
rior ac Piso Nacicnal de Salario, fixado pelo Governo
Federal. . ¢
hrtigo 152~ A maior remuneracac dos servidores publicos terd como
limite os valores percebidos como remuneragao, em es-
N pécie, pelo Prefeito Municipal, e ném sera superior a
15 (quinze) vezes a menor remuneracac paga pelo Muni-

. cipio.
\ CAPITULO IV
*DA GRATIFICACAO E DO ADICTONAL
SECAO I

krtigo 162~ Sera concedida gratificacao:
I- pela prestagzo de servigos extraordi narios;

II- pela execggao ou colaboragac em trabalhos técnices ou
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Ne 12«

cient{ficos, fora das atribui¢oes normais do cargo
ou emprego; .

III- pela participagdoc em érgao de deliberacao coletiva
e pelo exercicio do encargo de membros de banca ou
comigsio de concurse, ou seu auxiliarj

IV~ pela representagao de Gabinete;.
V- por regime especial de trabalho;,
SUBSEGAQ I
DA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS
Artigo 172~ O Servidor convocado para trabalhar fora do horério-
de seu expediente, tera direito a gratificaqgo por /
por servigos extraordinarios.

§ Unico- O exercicio de cargo em Comissao ou de fungao gratie-
ficada exclui a gratificagao por servigos extraording
rios,.

Artigo 182~ A gratificagao pela prestagac de servigos extraordi-
narios sera determinada pelahautoridade competente,
ouvido o chefe imediato do servidor,

§ 1le- A gratificacio serd paga por hora de trabalho que ex
ceda o perfiodo normal de expediente, acrescido 50% ~
(cinquenta por cento) do valor da hora normal de tra
balho. '

§ 22 - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justifica-
dos, nac serao pagas mais de 02 (duas) horas didrias
de servigos extraordinarios,

SUBSECAOMII
DA EXECUCAC DE TRABALHOS TECNICOS OU- CIENTIFICOS
Artigo 199~ A gratificagac pela execugdo ou colaboragao em traba
lhos teécnicos ou cient{ficos serd arbitrada pelo Pre
feito, apos a conclusac dos mesmos, ou previamente,/
quando assim for necessario.
SUBSECAQ III
DA REPRESENTACRO DE GABINETE
Artige 209- Ao servidor que prestar servigos junto ao Gabinete /
do Prefeito serd devida gratificagdo paga na base /
50% (cinquenta por cento) do seu vencimento ou sala=-
rio, quando ficar todo o tempo a disposigac do Prefe
ito Municipal, podendo sér convocads a trabalhar a

qualquer momento durante vinte e quatro horas do dia
SUBSECAQ I ’

DO REGIME §SPECI . DE TRABALHO o




Artigo 212« A gratiflcagao por regime especial de trabalho sera-

devida ac servidor que ficar todo o temno a disposi-
¢ao do servigo publico, podendo sebr convocado a tra
balhar a qualquer momento, durante as vinte e guatro
horas do dia, determinado pelo Prefeito Municipal e
sera paga nos termos previsto no artigo 20 desta Lei

SEGAO II
DO ADICIONAL

Artigo 229~ Serd concedido adicional:

T

noturno;

II- insalubridade, ,
III- de periculosidade;

IV~ de penosidade;
V- de ferias,

grtigo 232~

Artigo 242w

Artigo 252w

|Artigo 262~

SUBSECA0 I
DO ADIOCEONAL NOTURNO \

Ao servidor que prestar servigos exclusivamente no /
hordrio noturno, compreendido entre as 22 horas e 5
horas na base de 20¥ (vinte por cento) do vencimento
ou salario.

SUBSECAO II

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera devido o adicioral de insalubridade ao Servidor
que, no desempenho de suas atividades normais, traba
lhar em atividadés consideradas insalubre e serd pa-
go na base de 20% (vinte por cento) do vencimento ou
salario.

SUBSECAO IIT

DO ADICIONAL DE PERICULODTDADE

Ao servidor que, no desempanhg das’ atrlbuigaes norma
is do seu cargo ou emprego, executar atividades con-
sideradas perigosas, sera concedido um adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do seu ven=-
cimento ou saldrio.

SUBSECAC IV
_ DO ADICIONAL DE PENOSIDADE , .
Ao servidor que, no desempenho das atribui¢ces norma
is de seu cargo ou emprego , desempenhar atividades-
penosas, sera concedido um adicional de penosidade,
de 20% (vinte por cento) do vencimento ou salario.




SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS
Artigo 279- Ao servidor em gozo de férias concedido um adicional/
de férias, no valor de 1/3 (um tergo) do vencimento ou
salario normal.

SECAQ III
DO ADICIONAL POR TEMPC DE SERVICO

Artigo 289~ Fica extinto o adicional por tempo de servigo.
Artigo 292~ Em substituicao ao extinto adicional por tempo de sexr
f vigo fica criado o "padrao" de vencimento ou salario"
que € inerente ao servidor e devera levar em conside-
ragfo o tempo de servico publico e o merecimento.
CAPITULO V A
PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL
SEgAO I
DA FROMOCAC HORIZONTAL

Artigo 302~ Promogao horizontal & a passagem, mediante processc /
especial de avaliagao, do servidor para o Padraoc de
vencimento ou saldrio, imediatamente superior agquela=-
em que se encontra, dentro da mesma referéncia.
Artigo 312~ O processo especial de avaliacac sera instaurado no /

' mes de dezembro de cada ano, devendo ser concluido no
mesmo mes e seus efeitos pecuniarios vigerao a partir
do primeiro dia do més de janeiro do ano seguinte.
Artigo 329~ Serao promovidos os servidores gue alcangarem $0 =~ /
(cinquenta)pontos no processo especial de avaliagao.
prtigo 332- Os servidores nao promovidos em um ano, por nao alcan
garem o numero de pontos exigidos no artigo anterior,
nao poderao soma-los com ¢s do ano seguinte para fins
de promocao, ‘

Artigo 349~ Quando a soma de pontos for superior ao nimero exigi-

do para promogao, o saldo nao sera considerado para /

qualquer efeito, comegando~se nova contag?m para outrﬁ

promogac. ‘

krtlvo 352« Para efeito de promogac, os pontos serso atribufdos /
da seguinte forma: '

I- 10 (dez) pontos para os servidores que contarem com um

ano efetivo exercicio no Cargo ou empregos;

II~ De O (zero) a 10 (dez) pontos.para servidores pela /
assiduldade e po.tualidade; -

III-.De O (zero) a 10 (d ) pontos pela eficacia;



§ Unico-

& 1w

§ 22~

II-
III-
IvV-

§ 30a

§ unico- Nao poderao ser promovidos os servidores que ndo /

ﬁrtigo 362~ Todo ¢ servidor sera promovido pelo menos uma vez a

'Artigo 379« Promogao vertical & a passagem, mediantemprocesso se=

Artigo 382~ A promogao vertical obedecera aos critérios de anti -

Artigo 392« O merecimento € adgquiride na classe.

IV- de C (zero) a 10 (dez) pontos pela dedicagac ao-
servigo e disciplina;
V- De O (zer®) a 10 (dez) pontos pela iniciativa,

contarem com um ano de efetivo exerci{cio no cargo -
ou emprego e nem serac avaliados enquanto nao conta
rem com esse tempo ou mais de servigo ou da ultima-
Promogac.

cada (05) cinco anos de efetivo exercicio no cargo ou

emprego, caso nao consiga a soma de pontos necessarioé

a promogao, como compensa¢ao ao extinto adicional por
tempo de zebvigo.
_ SECAO 1T »
DA PROMOCAQO VERTICAL

letivo especial, do servidor para a classe imediatame
te superior aquela em que se encontra, dentro da res-
" pectiva carreira. ' '

guidade e merecimento, alternadamente,
Nao havendo fusao de classes para efeltos deste arti-
'go sera considerado o exercicio na classe anterior.

Naoc podera ser promovido por merecimento o servidor -
que, na classe em promogao, tiver sofrido qualquer /

™

das penalidades previstas no Estatutc dos Funcionério?
PUblicos Municipais ou na Sonsolidagao das Leis do Tra

balho,
0 merecimento apurar-se-a em pontos, avaliados em es=
cala de O (zero) a 10 (dez), para cada um dos seguin-
tes fatores:
assiduidade e pontualidade;
Eficdcia;
dedicagao ao servigo;
disciplina;
iniciativey,
Sé serao considerados, oara efeito de promo¢ac por me-
recimento, os servidores que obtiverem o minimo de 35-
(trinta e cinco)} pontos, na soma dos fatores enumerado

neste artigo.
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§ 42)«- Quando ocorrer empate na apuracac do merecimento /
dos servidores, serac levados em consideracao, suceg
sivamente, para efeito de desempate, os seguintes /
elementos: ‘

I- titulos e comprovantes de conclusao ou frequencia /
em cursos, seminarios ou simposiod, desde que rela=-
cionados com a fungao exercida;

II- assiduidade e pontuzlidade;

III- Nimero de dependentes;

IV~ maior tempo de servigo publico municipal;

| V- maior tempo de servigo publico,

Artigo 40%~ A antiguidade sera determinada pelo tempo efetivo de

exercicio na classe.

& 12 - Sera contado em dias o tempo de efetivo exercicio na
classe para apuragac de antiguidade;

§ 2¢2~ Para efeitos de aputagao de antiguidade sera conside-

. rado o periodo de afastamentos, desde que remunerados

8§ 32- 0 servidor reintegrado no seu cargo farda jus as promo
coes cabiveis por antiguidade, como se nao tivesse in
terrompido o exercicio,

§ 49- Quando ocorrer empate na apuracao da antiguidade, tew|

. rao preferéncia os servidores que apresentarem os se-
guintes requisitos, pela ordem:
I~ Maior tempo de servigo piblico Municipal;
II- Maior tempo de servigo publico;
III- Maior nimero de dependdntes;

IV~ Maior idade. :

frtlgo 4192-As promogoes verticais poderao ser realizadas anualmen

te, desde que verificada a existencia de cargos vagos.

- § Unico=~ O processo das promogoes verticais devera ser instau-

rado e concluido no primeiro semestre do anc e seus /
vigerao a partir do primeiro dia do mes de Julho.

Artigo 422~ Para todos os efeitos, sera considerado promovido o]

Servidor que falecer sem que tenha sido decretada, no

prazo lggal, a promogao a que teria direito, que por

. merecimento, quer por antiguidade, -

Artigo 432« Nao poderi ser promovido © servidor nos seguintes ca-

S082

I- quando nao tenha o intersticio de 730 (setecentos e /

trinta) dias de efeivo e ininterrupto exercicio na /

classe, na data da instauragao do processo das promo=-




¢goes verticais, salvo se inexistir outro servidor que preencha =
esta .exigencia;
II- enquanto em estagio probatorioc;
ITI- se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de /
decis@o administrativa,

- § dnico- Ao servidor afastade para tratar de interesse particu
laf, somente se abonarac as vantagens decorrentes da
promogao vertical a partir da data da reassuncao.

Artigo 442~ O servidor suspenso preventivamente poderd ser promeo
vido, mas a promogao serd tornada sem efeito se sobre
vier a procedencia da penalidade aplicada,

Artigo 452~ O per{odo em que o servidor estiver suspenso nao se-
ra computado para efeito de promogao e a aplicacao /
dessa penalidade interrompe o curse de intersticio -
minimo previsto no artigo 44, inciso I, desta Lei.

Artigo 462~ SO por antiguidade podera ser promovido o servidor /
afastado para o exercicio de mandato eletivo.,

Artigo 472- Os direitor e vantagens que decorrem da promogac ger

' © tical serao contados a partir da data prevista no /
paragrafo tnico, att., 42, desta lei,

Artigo 482~ Sera anulada a promogac feita indevidamente e, assim

' ocorrendo, seri promovido quem de direito,

8 12 - 0 servidor indevidamente promovido nao ficara obriga
do a restituic@o do que 2 mais houver percebido, sal
vo de comprovado dolo ou ma fé de sua parte.

§ 22w 0 servidor a quem cabia a promogao sera entao promo-
vido, fazendo jus as diferencas de vencimentos ou sa
3arios a que #iver direito, desde a data prevista no

: paragrafo unico, do art, 42 desta lei. -

Artigo 492- E facultado ao servidor provocar a abertura de com -
petente processo de promogao, quando nao for instau-
rado no prazo previsto nesta lei (art, 33-pardgrafo-
Unico). |

Artigo 502~ Compete ao Departamento de Pesscal processar as pro=-
mogoes cujas normas, respeitadas as préscrigoes des-
ta lei, serao estabelefidas em regulamento, tanto pa
ta as promogoes horizontais como verticais.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
Artigo 512- A jornada de trabalho serd de-8 (oite) horas diérias'

4y (quarenta e quatro) horas semanaise




Artigo 520~

Artigo 532~

Artigo S42-

Artigo 552«

Artigo 562~

Artigo 572~

Paragrafo unico- O horario de trabalho podera ser diferenciade, /

‘ta lei, serao exonerados e dependerao de nova posse /

taria que enquadra-los nos cargos de provimento efati

0O horario de trabalho sera fixado pelo Prefeito Muni-
cipal

em razao de peculiaridades’ dos servigos.
As horas de trabalho que excederem o horario normal /
de trabalho serao consideradas como de prestagaoc de
servigos extraordinarios e serao pagas na forma pre -
vista nos artigos 16 e 17 desta lei,
CAPITULO VII
- DAS SUBSTITUICOES.
Somente havera substituigao remunerada para os cargos
de dire¢ao, chefia ou encarregatura, nas ausencias su
periores a 7 (sete) dias consecutivos,
0 substituto, enquanto perdurar a substituicao, perce
bera o vencimento ou salario em que estiver classifi-
cado o cargo do substitufdo.
.CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO. -
Ds atuais servidores municipais, ocupantes de cargos,
de provimentc em comissoes, na data da publicagao des

se forem nomeados para quaisquer dos cargos de provie
mento em comissao, criados por esta lei.

Todos os atuais servidores serac enquadrados noc "Pa -
drao de vencimento ou saldrios", através da mesma por

vo, observados o seguinte:

0 servidor que contar com até (tres) 3 anos de efeti-
vo servico publico continuo ou ndo, serd enquadrado /
no Padrao "A";

II- Aquele que contar com mais de 3(tres) anos e até 6 (se~
is) anos, sera enquadrado no Padrao "B";
III- 08 que, contarem com mais de 6 (seis) anos e ate 9 (nove
anos serao enquadrados no Padrao "C";
IV- Os que contarem com msis de 9 (nove) anos e até 12 (do-
ze) anos, serao enquadrados no Padrao "D";
V- Os que contarem com mais de 12 (doze) anoz e ate 15 /
(quinze) anos serao enguadrados no Padrao "E";
VI- Os que contarem com mais de 15 (guinze) anos e ate 18

(dezoito) anos, serao enquadrados no Padrao "F";



VII- Os que contarem com mais de 18 (dezoito) anos e
21 (vinte e um) anos, serao enquadrados no Pa -
drao "G";
" VIII~ Os que contarem com mais de 21 (vinte e um) anos
' e até 24 (vinte e quatro) énos, serac enquadraé
dos no Padrao "H";
IX- Os que contarem com mais de 24 (vinte e quatro)
anos e até 27 (vinte e sete) anos, serac engua-
drados no Padrao "I";
X- Os que contarem com mais de 27 (vinte e sete) -
anos, serao enquadrados no Padrao "J",
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES. FINAIS.
Artigo 582-Nenhum servidor publico municipal poderid ser nomeado,N
‘admitido ou contratado para o-cargo ou emprego que /
‘'nao conste expressamente desta lei.
Paragrado Unico- A nomeagao, admissao ou contratacao devera ser
feita sempre pelo Padrao "A",
Artigo 59¢~ As atribuicoes ferais de cada cargo ou emprego sSerao
‘ "definida em regulamento, aprovado por Decreto do Po=-
der Executivo.. '

Artigo 602~ Ficam extintos os cargos e empregos gque nao consten
expressamente desta lei, resquardados os direitos /
adquiridos de seus ocupantes.

Artigo 612~ Todos os empregos publicos regidos pela CLT, de que

' trata o anexo-III desta lei, ficam extintos na vacan
‘cia. ' - -

§ Unico-Considera-se extinto o cargo pela aposentadoria, mor
te, demissao, exoneracao ou transferencia em virtude
de aprovagio em concurso.

Artigo 622~ Os servidores publicos munic¢ipais que ngo sejam esté

i ' veis no servigo publico municipal, nos termos do ar=-
tigo 19 das DTCF, e que nao tenham sido admitidos na
forma regulade no artigo 37 da C.F., deverao pres -
tar, obrigatdriamente, concursc publico para as fun-
¢oes iguais ou assemelhadas, para fins de efetivagao
no prazo de até (90) noventa) dias, contados da data
da promulgacaoc da presente Lei.
& tnico- Esgotado o prazo previsto neste artigo, os servidores.
naoc aprovaios em concurso publico terao seus contra-

tos rescindidos, exceto cs estaveis.



Artigo 632

a v 4 on

A v .o

Artigo 642--
Artigo 65%--

- -atendidas no- corrente-exefcicio, por conta das dota-

- vigente para o corrente exercicio, suplementadas

-ro8-seguintes-diplomas legais:

As-despesas decorrentes da execugao desta Lei, serao

¢coes proprias, consignadas no-orcamento da despesa,/
se
necessario.

Esta Lei entrara em-vigor na data de sua pwblicacgao,
Revogam~-se as disposigoes em contrario, especialmente

LEI
LET
LET
LEI
LEI
LEI

Ne
NQ
Ne
N@
Ne
Ne

3/65 de 08 de maio de 1,965,
37/66 de 29 de dezembro de 1966,
39/67 de 22 de.abril de 1967,
59/68 de 22 de abril de 1968,
95/70 de 15 de abril de 1970,
157/73 de 12 de marco de 1973.

LET N2

N¢

431/82 de
503/86 de
1 561/89 de

568/89 de

03 de
02 de

margo de
Junho de
abril de

setembro

1882,
1986,
1989,
de 1989,

573/89 de

........

outubro de 1989.

............................

.......................

PREFEITURA -MUNICIPAL DE-SANTA -RITA -D'OESTE,
02 -de -QUTUBRO -DE - 1,990,

.................

.............

T

L. -
4 L-AVILA
~Prefeito Municipal~-

Registrada, Publicada-e -afixada junto

ao Mural da Prefeitura -Municipal e-Ca -

mara Municipal, -conforme-disposto no -zvr: == v
artigo 79 da Lei ‘Organica -dos ‘Munic{~ -

.......................

.......

pios. N Z%zif§2%£L ..........................
ROSY AVEIA - -« veovreeneens
wSOCTBLAP @@ - v e e e
......... AREXG T T
'CARGOS DE 'PROVI’MTO EM cOoMISSZO '
QUANTIDADE SEFERENCIA

......

--------------------------------------

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

...................................

0l~
01- MEDICO RESIDANT;";Q;;;;lLL;G;;;....................zo
Ol’ MEDICOO oee

000000‘0000'000012

...................

;’u00Q.GQ.‘.0...‘............16




01" CIRURGIKO DEMISTA RESIDENTE Ry 17 o

01~ ENGENHEIRO AGRONOMOuiuasesesenesesesnnessseensereens 13
01~ FIFIO TERAPEUTA:eseescsveocssconecsssensssossssosces 14
01~ COORDENADOR DE SETOR DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS... 13
01~ COORDENADOR TECNICO DE FINACAS E ORCAMENTO seseveees 16
Ol= CHEFE DO SETOR DE COMPRAS.eesescsoscsscsacvancsanaas 14
'0l- ASSISTEBTE DE GABINETE..eeseeeeevsesasseasseasssaasa 13
01= PROCURADOR JURIDICOussevsoesesencssscesassccasacases lb

Santa Rita d'Veste, 02 de outubro de 1.990.

-

’M%ggéz AVILA
-Prefeito Municipal-

ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE "A", “ CARGOS ISOLADOCS
QUANTIDADE ‘ , _ REFERENCIA
| O1= CONTADOR 4eeveeseacscaoasooscssesacasssonncaas 11
02~ TESOUREIRO. eeeeeecoocassonassccccsoccaseasasaes OB

= 02- LANCAPOR...‘...............‘............0..0.. 08

Ol~ MECANICO.eoeesocoooosconcacscscssssscsssancsns 09
10~ PEDREIROceseiocosccovoesoacstosccsosassossscee 0B
05« TELEFONISTAweceocssocecsssscscosoccscescnsacnss O
01~ SECRETARIO DA J.S.Meseeeoososcosesascsassacsess 08
02~ VISITADOR SANITARIO..cecesosescessccasocsacscss OB
| 02~ ENCANADORaseseessasieacasosesaossncascssacaseaaca 08

\\ 02- ELETRICISTA.....Q.'....l..‘O..C.............‘.. 08

Ol- FISCAL G.RAL........0..0....................... ll

| 01~ COORDENADOR DE SAUDE...eeceoocnccocccascssssseas 13

] O5= LIXETIROueeeecoocctosocsccsccsoscsscsccscasocsses OB
02« BIBLIOTECARIO. e eceeenooeccccscanssesccscacasase O3
10~ MERENDEIRA¢eececoesccccocccssssoscsasassssscases OL
0l COVEIROe.oosesovocacccacscsassoacscscasscacacaas OB
03~ PROFESSOR DE CORTE BE COSTURA:cecsvecscvcecacaes02

Ol- BARBEIRO...;.;..........0.0;..0;.........00.... Ol
01- ENCARREGADO DO SAE............00.0..0.......0.. 09

...................

\\ Ol"‘ TECNICO AGRICOLAQ..O‘..O....O0.0....0...000..00 09

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

\\ Ol- FISCAL' 'DE‘ '.\IU,R.BI.A. ‘. “. .. .. .0 '0 _, ‘. .. ‘. N .. s o0 Rd LR :. . o 7. 9400000 08

.........




Ol- PORTEIRO, s0censnscsoncoosoncscccocsscceccensscssceecss Ol
01~ VIGILANTE, NOTURNOesseonoeesescescsccsccnccsaccsnscsee O3
05« JARDINEIRO. csensssvcccccnsoncnacrnssscsoncnsoasesses Ol
02~ TRATORIST A, cevsecesocencenceccsncesccsnnsssccsanncss 08
Ol= DENTISTAs cucrsacascceoscncesocnssssstacsosocsccncoscae 16.

... .Santa Rita d'Oeste, 02 de outubro de 1.,990.

-
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MANOEL £VILA. ...

...................

.................................

PARTE "B" ... .. , CARGOS DE.CARREIRA. ... ..

QUANTIDADE. ., . ... ...  ...........

REFERENCTA

05~
14~
05~
04-
04~
05=-
05~
Oliw
02~

02~

02-
15-
45
01~
0l-
01-
10-
30-

QUANTIDADE

ESCRITURARIO. AUXILIAR. ssusessecccevccecscasscsccans
ESCRITURARIO~CLASSE, M1t ueeesancsocsccncoscrscccana
ESCRITURARIO=. CLASSE. "IIMeeeeeeasncsscoccnoassannans
ESCRITURARIO=. CLASSE. "ITIM"eeeenscooancsconsncnncens
ESCRITURLRIO, ASSISTENTE. DE ADMINISTRACAC. v eeeaeea.

MOTORISTA4 CLASSE, nIP....d.....&..y’“.....-:0‘0‘,0-....

MOTORISTA. CLASSE. "IIM . ueeecnncnnancocccecassscacsann
MOTQRISTA. DE. AMBULANCIAwescsnnccosssnncocansosansse
OPERADOR, DE, MAQUINA. "CLASSE IMeieneenrsnosonscccoce
OPERADOR. DE. MAQUINA. P&, CARRECADETRA e vercnccocoscan
OPERADOR. DE. MAQUINA, MOTO=NIVELADORA s eassscossccanse
SERVICOS. GERAISeeesnssecssnnscnnnersscascnsescososs

BRACALI.....,‘.0..-..#0-...’."‘..A..AC.Q,QDOO.....O‘&OOO:‘...

RESPONSAVEL, PELC. SERVICO. DO, UsMeCeoseonoscosccsscnen

RESPONSAVEL. PELO. SERVICO. DE, EXPEDICAO. DA CuTulsvness

SECRETARIA MUNICIPALDDQQOOIO..Obﬁ‘po.....!OOO.Q\.O‘0.0
ATENDENTFB.:AA@»..‘...‘.o.oovﬂoooonoo.oooooonooooooooc

¥
SERVERTE...’OJ.‘.““’I...J..,O.JJ‘-D..I.....O....‘.‘.

"""" Santa’ Rita'd'Oeste,” 02 de’ outubro de 1,990,

iy \;‘
MANOEL AVILA

-Prefeito Municiral-

ANEXO TI1
EMPREGOS PUBLICOS C.L.T.

Ok
10
11
12
13
08
09
10
o8
10
12
03
06
Ok
ok
14
o7
03

REFERENCTIA




01-

02-
Ol-
03~

01-
01-

01~

02-
0l-
Ol-
02=

0l-
27~
26-
02=-
01~
03~
01~
0l-
10~
13-
08~
10~
0l-

| o1~

10~
02~

] o1~
| 05~

"RESPONSAVEL. PELO. SERVICO DO  UsMuCuevevsensosasoncesess
ENCARREGADO‘ DE' ASSISTENCIA SOCIAL. W OB 60 000000088 b oo
0l="

SECRETARTIO DA- JeSeMeuetuececonnanosonseonsoonsscosese
L ERONTS T Awe e evnenreososnsenscsnssnosossonosssssessss .
MECANTICO 4w veoerennseoonncssensoesssnassoaveveansosess
ESCRITURARIO ASSISTENTE DE ADMINISTRACAC.eeeeveeocans
AUXILIAR DE ESCRITURARIO..eeeoeecsccvcocococncsoccses
VISITADOR SANITARIO. e ueeoceoeococacosannceasoososonans
ENCANADOR . e sesesescosscvsoscssssssscsesscsasasocsacncs
SECRETARIO MUNICIPAL ¢eveeoeseccoccscosoccccsosncasens
ELETRICISTAceeeserescoscocsoscscscscccssoscacasscsses
FISCAL GERAL.cececsccosocscscocoossossacsscsossssssane
TESOUREIRC 4 e e eocscocsscscorseacsscsacessscsasaccncses
BIBLIOTECARIO e esoeeesocscossocssrsnososeacsnonconoas
OPERADOR: DE- MOTO=NIVELADORA e coeseovroccocscncasanonsss
MEDICO e eeeovoensnsoncovosscsossoonsesoccceosscosasaanaas
BRACAL e eoecveoccceosevsncnssocsocene cecerccsseceanses
SERVENTES e veeseovososuossensescossasesosoonsnsoscsnce
DENTISTA e evanenesooccoecsoseacssocsssocsnscsacscssoa

BARBEIRO"'....'..O..."."'O‘Q""..'..‘...........O...O.

MOTORISTA  DE- AMBULANCTAeweeevessassesssosossosscsssenl
ENCARREGADO DO SAEeeeveesasseevssoscsssreocosscasosae
ALMOXARIFE vwnenossososssneoscossococcssioscossncncsnca
ATENDENTE s a's sowoessneocoscssccasasescsscscsasassassas
ESCRITURARTIOuusssasssoesossoasssosssnoacsoasassasconns
MOTORISTAwecwenrnovscsoosasooasasonruesoocsrisoscsocoscsess

PEDREIRO'.‘!l""l“l‘ltl‘00'0%%"!0'-"0'0‘Dh‘ob'o.’t'o’c'ob‘o'olhooo

COORDENADOR: DE- SAUDE ¢ eveeeveccoesseoscsasosaccnsaocas
TECNICO AGRICOLA s eeesenerencnececsacnccassoscscsccass
MERENDETRAw eusevnssanoososssocososssosencoscasessosss
OFERADOR. DE. P& CARREGADETRAcececvocooccsvvosssnsosasse
FISCAL DE - ESTRADAcseeveconnoscoveansssossosvocssoessases

LIX‘EIRO’OQCOOUO..Q.I.O......‘.OOOO..O.0.000.0..0.0..9.0

O4
14
08
o1
09
13
04
08
08
14
08
11
08
03
12
16
06
03
16
o1
10
09
09
0%
10
08
o8
13
09
01
10
08
06

Santa Rita d'Oeste, 02 de outubro de 1.990.
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§ ANEXO IV ESCALA DE “VENCIMENTO E SALARIO
m? . . . . R ) "
E " PADRAO DE VENCIMENTO QU SALARIO |
®©
A ' B’ c D E
01| 8.000,00 | 8.400,00| 8.800,00 9.200,00 10.000,00
02| 9,000,00 | -9,450,00| 9,900,00 | 10,350,00 10,800, 00
03(10,000,00 | 10.500,00(11,000,00 | 11.500,C0 12.000,00
04{11.000,00 | 11.550,00{12,100,00 | 12.650,00 13,200,00
| 05(12,000,00 | 12,600,00[13,200,00 | 13.800,00 14 ;400,00
06|14,000,00 | 14,700,00|15,400,00 | 16.100,00 16.800,00
07/16.000,00 | 16.800,00{17.600,C0 | 18.400,00 19.200,00
08|18,000,00 | 18.900,00|19.800,00 | 20,700,00 21,600,00
09|20.,000,00 | 21,000,00|22,000,00 | 23.000,00 24.,000,00
10{22.000,00 | 23,100,00{24,200,00 | 25.300,00 26 .400,00
11|25.000,00 | 26.250,00(27.500,00 28.750,00 30.000,00
12|28.000,00 | 29.400,00|%0,800,00 | 32,200,00 33,600,00
13| 31.000,00 | 32.550,00| 34,100,800 | 35,650,00 37.200,00
14| 40,000,00 | 42,000,00( 44,000,00 | %46,000,00 48.000,00
15| 50.000,00 | 52.500,00| 55,000,00 | 57.000,00 60,000,00
16| 60,000,00 | 63.000,00(66,000,00 | 69,000,00 72 000,00
17| 70.000,00 | 73.800,00| 77.000,00 | 80,500,00 84 ,000,00
18| 80,000,00 | 84,000,00| 88,000,00 | 92.000,00 $6.,000,00
19.00,000,00 |105,000,00010,000,00 |115.000,00 |120.000,00
13 ¢ 3 T A
10,000,00 | 10,400,00{ 10,800,00 | 11,200,00 11,600, 00
11.250,00 | 11.700,00| 12.150,00 | 12.600,00 13,050,00
© 12,500,00 | 13,000,00| 13.500,00 | 14,000,00 14.500,00
13,750,00 | 14.300,00| 14,850,00 | 15.400,00 15,950, 00
15,000,00 | 15.600,00| 16.200,00 | 16.,800,00 17,400,00
17,500,00 | 18.200,00! 18,900,00 | 19.600,00 20.300,00
20,000,00 | 20.800,00| 21.600,00 | 22.400,00 23,200, 00
22.500,00 | 23.400,00| 24,300,00 | 25.200,00 26.100,00
25,000,00 | 26,000,00| 27.000,00 | 28,000,00 29,000,00
27.500,00 | 28.600,00| 29,700,00 | 30,800,00 31,900,00
31.250,00 | 32.500,00| 53.750,00 | 35.000,00 36.250, 00
35,000,00 | 36.400,00| 37.800,00 | 39,200,00 40,600,00
38,750,00 | 40,300,00| 41.850,00 | 43.500,C0 44,950, 00
50,000,00 | 52.000,00| B4.C00,00 | 56.000,00 58,000,00
62.500,00 | 65,000,00| €7.700,00| 70.000,00 72 ,500,00




75.000,00 | 78,000,00 | 81,000,00 | 84,000,00 | 87,000,00
~ 87.500,00 | 91,000,00 | 94,500,00 |{ 98.000,00 |101.500,00
100,000300 | 104.000,00 |108,000,00 |112.000,00 [116,000,00
112,500,00 |117.000,00 [121,500,00 [126,000,00 (130.500,00
125,000,00 |130,000,00 |135,000,00 |140,000,00 |145,000,00

L M N 0

12,000,00 | 12,400,00 | 12,800,080 | 13.200,00

13,500,00 | 13,950,00 | 14,400,00 | 14.150,00

15.000,00 | 15.500,00 | 16.000,00 | 16,500,00

16,500,00 | 17.050,00 | 17.600,00 | 18.150,00

18.000,00 | 18.600,00 | 19.,200,00 | 19.800,00

21.000,00 | 21.700,00 | 22,400,00 | 23,100,00

24,000,00 | 24,800,00 | 25.600,00 | 26.400,00

27,000,00 | 27.,900,00 | 28.800,00 | 29.700,00

30,000,00 | 31.000,00 | 32.000,00 | 33.000,00
 33,000,00 | 34,100,00 | 35,200,00 | 36.300,00

37.500,00 | 28.750,00 | 40.000,00 | 41.250,00

42,000,00 | 43.400,00 | 44,800, 00 | 46.200,00

46.500,00 | 48.050,00 | 49,600,00 | 51.150,00

60,000, 00 sz.éoo,Qo 64.000,00 | 66.000,00

75,000,00 | 77.500,00 | 80.000300 | 8§2.500,00

90,000,00 | 93.000,00 | 96,000,00 | 99,000,00
105.000,00 | 108.500,00 | 112,000,00 | 115,500,00
120,000,00 | 124,000,00 | 128.000,00 | 132.000,00
135,000,00 | 139,500,00 | 144,000,00 | 148,500,00
150,000,00 | 155,000,00 | 160,000,00 | 165,000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘SANTA RITA ‘D'CESTE,
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on ANEXO IV ESCALA DE VENCIMENTO E SALARIO
g- PADRAO DE VENCIMENTO OU SALARIO
A B c D E
0l{ 8.000,00| 8.400,00 | 8,800,00 | 9.200,00 | 10,000,00
02| 9.000,00| 9.,450,00 | 9.900,00 | 10.350,00 | 1C.800,00
03| 10.000,00 | 10.500,00 | 11.00C,00 | 11.500,00 | 12.000,00
o4| 11,000,00| 11.550,00 | 12,100,00 | 12.650,00 | 13.200,00
05| 12.000,00| 12.600,00 | 13.200,00 | 13.800,00 | 14.400,00
06| 14.000,00| 14,700,00 | 15.400,00 | 16.100,00 | 16,800,00
07| 16.009,00| 16.800,00 | 17.600,00 | 18.400,00 | 19.200,00
08| 18.000,00 | 18.900,00 | 19,800,00 | 20.700,00 | 21.600,00
09| 20.000,00 | 21.000,00 | 22.000,00 | 23,000,00 | 24,000,00
10| 22.000,00 | 23%.100,00 | 24,200,00 | 25.300,00 | 26.400,00
11| 25.000,00 | 26.250,00 | 27.500,00 | 28.750,00 | 30.000,C0
12| 28.000,00 | 29.400,00 | 30,800,00 | 32.200,00 | 33.600,00
13| 31.000,00 | 32.550,00 | 34.100,00 | 35.650,00 | 37.200,00
14| 40.,000,00 | 42.000,00 | 44.000,00 | 46.000,00 | 48.000,00
15| 50.000,00 | 52.500,00 | 55.000,00 | 57.000,00 | 60.000,00
16| 60.000,00 | 63.000,00 | 66.000,00 | 69.000,00 | 72.000,00
17| 70.000,00 | 73.500,00 | 77.000,00 | 80.500,00 | &4,000,00
18| 80.000,00 | 84.000,00 | 88,000,00 | 92.000,00 | 96.000,00
19]:90.000,00 | 294.500,0¢ {299,000,00 |10%.500,00 [108.000,00
20{100.000,00 | 105,000,006 |116.000,00 |{115.000,00 [120.000,00
F G H I J
10.000,00 | 10,400,00 | 10.800,00 | 11,200,00 | 11.600,00
11.250,00 | 11.700,00 | 12.150,00 | 12.600,00 | 13.050,00
12.500,00 | 13.000,00 | 13.500,00 | 14.000,00 | 14.500,00
13.750,00 | 14.300,00 | 14.850,00 | 15,400,00 | 15.950,00
15.000,00 | 15.600,00 | 16.200,00 | 16.800,00 | 17.400,00
17.500,00 | 18,200,00 | 18.900,00 | 19.600,00 | 20.300,00
20.000,00 | 20,800,00 | 21.600,00 | 22,400,00 | 23,200,00
22.500,00 | 23.400,00 | 24,300,00 | 25.200,00 | 26,100,00
25.000,00 | 26,000,00 | 27.000,00 | 28.000,00 | 29.000,00
27.500,00 | 28,600,00 | 29.700,00 | 30.800,00 | 31.900,00
31.250,00 | 32.500,00 | 33,750,00 | 35,000,00 | 36.250,00
%5,000,00 | 36,400,00 | 37.800,00 | 39,200,00 | 40.600,00
38,750,00 | 40.200,00 | 41.850,00 | 43,/ 0,00 | 44.950,00
50,000,00 | 52.000,00 | 54,000,00 | 56.000,00 | 58.000,00
62.500,00 | 65.000,00 { 67.500,00 | 70,000,C0 | 72.500,00
75.000,00 | 78.000,00 | 81,000,00 | 84,000,00 | 87.000,00
87.500,00 | 91.000,00 | $4.500,00 | 98,000,00 [101.500,00



100,000,00 |104,000,00 [108.000,00 |112.000,00 | 116.000,00
112.500,0C [117.000,00 [121.500,00 |126,000,00 | 130,500,00
125,000,00 |130.000,00 |1%5,000,00 |140,000,00 | 145.000,00
T ” - S
12,000,00 | 12.,400,00 | 12,800,00 | 13.,200,00
1%.500,00 | 13,950,00 | 14,400,00 | 14.150,00
15.000,00 | 15,500,00 | 16,000,00 | 16,500,00
16.500,00 | 17.050,00 | 17.600,00 | 18.150,00
18,000,00 | 18.600,00 | 19.200,00 | 16.800,00
21,000,00 | 21,700,00 | 22,400,00 | 23,100,00
24,000,00 | 24.800,00 | 25,600,00 | 26.400,00
27.000,00 | 27.900,00 | 28.800,00 | 29,700,00
%0,000,00 | 31,000,00 | 32,000,00 | %3,000,00
3%,000,00 | 34.100,00 | 35.200,00 | 36.300,00
27.500,00 | 38.750,00 | 40,000,00 | 41.250,00
42,000,00 | 43,400,00 | 44,800,00 | 46.200,00
46.,500,00 | 48,050,00 | 49.600,00 | 51.150,00
1 60.,000,00 | 62.000,00 | 64,000,00 | 66,000C,00
75.000,00 | 77.500,00 | 80.000,00 | 82.500,00
90.000,00 | $3.000,00 | $6.000,00 | $9,000,00
105.000,00 [108.500,00 {112.00C,00 |115.500,00
120,000,00 |124,000,00 {128,000,00 |13%2,000,00
135.000,00 |139,500,00 |144.000,00 |148.500,00
150, 000,00 |155.000,00 [160.,000,00 |165,000,00

PREFEITURA MUNICIPAL
OUTUBRO DE 1.990,
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Artige 29)~ 0z carges de que +trata o artige 19, s
provimento em comlssao, de livre nomeagac e excneragac dc Presi -

dente da Camara Municipal.

Artige 39)- As despesas deccorrentes com a avlicacao da
presente lei, correrao a conta de verbas préprias consignados  no
orgamento vigente,

Artigo 49)— Esta Lei ra em vigor na dsta de sus /

e <
. ~ - . ’ .
publicagao, revogadas as dispesicoes sm contrario,
Prefeitura Municipal de Danta Rita d'Qeste,

16 de outubre de 1.990,

ARG, i 13 ivr T .4._ e
Registrado no livro preoprio

p
publicado no 138%}La, costume na mesea data.
‘ e

ROSY £vILA

-Secretarla—

e
MANOEL AVILA, Prefeito Municipal de S

e
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Ne)
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- . (4 .
3, constituide pelo Anexo constante desta/
. 4 1] . 1] ”,
Lei, sera executado nos termos da Lei de Diretrizes Crcarentarias
] ¥

de cada exercicio e do orgamento anual,

Artigo 29)- A Lei de Diretrizes Orgam

da exercicio financeiro indicard os programas, com indicacao da

fonte de recursos,

utivo podera aumentar ou di-
+

C
minuir as metas estabelecidas a fim de compatibilizar a2 desp
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publicacao, revegadas a2s disposigoes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Santa Rita d'leste,
19 de novembro de 1.990.

-

/=
MARCEL AVILA
-Prefeitc Municipal=-
Registrada no livro proprio e
publicada por afixagdo no lo=-
cal de costume na_mesma data.

’ .
-Secretaria-
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CAMARA MUNICIPAL APRCVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA & SECUINT

Artigo 19)- Fice o Poder Executivo Munic'pal autorizado

a proceder a doacao dos seguintes imoveis:

a)«'Uma area correspondenge a 1,21 hectares, dentro )

dos seguintes limites e confrontagces: "Inicia-se em um mar

5 co derfo
minado de M-1, cravado na confrontagao com Luzia Zolin Primao e
com a estrada 07, atualmente ruz Clemente Batista de Souza; dafl /
segue uma distancia de 50,00 metros e rumo de 7392C' SE, confron%
tando ccm a est””da 7, atuvalmente rua Clemente RBatista de Souza, R
até o M-2; daf deflete 2 esguerdu uma distincia de 262,00 metros
e rumo de 169233!' NE, confrontando com Pauls Zolin até o M-3; dai
deflete a esquerda e segue uma distancia de 5C,00 metros e rumo /
de 73°230' NV, confrontando com Paulo Zolin até o M-4; dai deflete
a esquerda e segue uma distancia de 242,00 metros e rumo de 16233
SW, confrontzndo com Luzia Primic Zolin atd encontrar o M-1, menefl
cionade no infcio deste roteiro, fechando assim esta poligonal. /
frea esta fracionada em quadras e lotes urbancs, com demarcagoes
de rua, denominado Loteamernto Vila Luiz Zolin tudc conforme cons-
ta da planta anexo e demazis documentos relativos aocs imdveis,
b) Uma drea correspondente a 01,4931 hectares, dentro/
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I1II- Dois repres
Municipais
IV~ Dois representantes de prestadcres de Ser-
vigos da Saude;

~

V= Um representante do con
n

3 c
de representacaoc de outros profissionais da area da Satde;

VI~ Sete representantes dos usuérios, indicados
pelos sindicatos de trabalhadore s, sindicatos patronais, associa-
goes de dcentes e Conselhes Comuni érios, asscc1aq§es de dcecentes
e de portadores de deficiencia e outras entidades da socciedade /

cicil representativas de usuarios.

& 12~ 0s membros do Consclho Municipal de Saude-CMS
serao nomeados pelo Prefeito Municipel mediante critériocs a serem
estabelecidos por Decreto.

’ 3 3 . -
§ 29~ No caso de afastamento temporario ou definiti-
vo de um dos membros tit ic t S

ulares, automati

. -~
te, com direito a voto.

8§ 39~ QOs 5 gaos e entidedes referidos neste artigo /
~ ’ ~ ’ h
poderao, a qualquer tempo, propor por intermedic deo Secretario Mu
pte) <

i
- ’ ) : 13 e~
nicipal de Saude e substituigao dos seus respec
tes,

’

§ §2- Sera dispensa

(@7
o}
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@]
feor?
s
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ot
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N
c..I..
I

ficado, deixar de comparecer a duac reunices consecutivas ou a &

-
L

L4

intercaladas nc pericdoc de um ano.
~

§ 52~ No termino do mandato do Prefeito considerar-
” lal ’
se-ao dlupeﬁgudoo todos os membros do Cconselho Municipal de Sauze

ChS.

§ 62~ As fungoes de membro do Conselho Municipal de
1=} A

' r'd ~ ~
Saude~CMS nao serao remt rcicio considerzdo
u

1

}_

S
. - ~ P~
servigo relevante a preservagao da agaoc,

5
Artigo 39)~ Fica institui ao Conselho Munici
I . s ’ I
pal de Saude-CMS uma Assessoria Juridica que tera as seguintes /

atribuigoes:

I- ‘Assescsorar juridicamente o Conselho Municipal de
~ Y . 4 .
Baﬁde-CMS na organizagao e no funcionamento do Sistema Unico de

c
ra, bem como das entidades pub

Sistema Unico de Salde-SUS, para a condugso harmonizada de assun-

tos administrativos e juridicos de interesse do SUS/SP, resguarda
- - . 13

lia a competencia exclusiva das Procuradorias Federais, Estaduais~-




